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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.  
  
De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 
 documentenonderzoek; 
 locatiebezoek; 
 gesprekken met de beroepskrachten en de locatieverantwoordelijke. 
  
In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste 
inspectie-items. 
 

Beschouwing 
  
Conclusie en bevindingen 
Bij de volgende hoofdstukken is, na herstelaanbod, aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan: 
  
 pedagogisch klimaat; 
 personeel en groepen. 
  
Herstelaanbod 
De toezichthouder heeft een herstelaanbod gedaan op kwaliteitseisen binnen het hoofdstuk 
Pedagogisch klimaat, specifiek ten aanzien van de inhoud van het pedagogisch beleid. 
  
Daarnaast is binnen het hoofdstuk Personeel en groepen een herstelaanbod gedaan op de 
kwaliteitseisen met betrekking tot de inschrijving en koppeling in het Personenregister 
Kinderopvang en op de beschrijving van het aantal uren inzet van de pedagogische 
beleidsmedewerker/coach in het coachingsplan. 
  
Een nadere toelichting is opgenomen in de desbetreffende paragrafen. 
  
Algemene kenmerken 
Kinderdagverblijf (KDV) Stichting Peuterspeelgroep Diepenveen-Dorp, hierna te noemen 't 
Spölhuusken, is gevestigd in een pand naast openbare basisschool Slingerbos. Op de locatie wordt 
opvang geboden aan kinderen van 2 - 4 jaar. De locatie is van maandag- t/m vrijdagochtend 
geopend.  
  
De locatie staat met 16 kindplaatsen geregistreerd in het Landelijk Register Kinderopvang (LRK). 
  
Onderzoeksgeschiedenis 
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken. Er zijn in de 
afgelopen drie jaren geen tekortkomingen geconstateerd tijdens de jaarlijkse onderzoeken. 
  
In onderstaand inspectierapport zijn de bevindingen per domein beschreven en toegelicht. 
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Advies aan College van B&W 
Geen handhaving. 
 
  



 

 

5 van 17 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 11-11-2025 

Stichting Peuterspeelgroep Diepenveen-Dorp te Diepenveen 

 

Observaties en bevindingen 
Pedagogisch klimaat 
 

  
In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 
 pedagogisch beleid; 
 pedagogische praktijk. 
  
Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

  
De houder heeft een pedagogisch beleidsplan schriftelijk vastgesteld. In het beleid staat onder 
andere een concrete beschrijving van: 
  
 de wijze waarop invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde opvang; 
 de wijze waarop de ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en hoe de 

overdracht naar school (en bso) plaatsvindt; 
 de wijze waarop bijzonderheden worden gesignaleerd én de wijze waarop ouders worden 

doorverwezen; 
 de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de groepen; 
 de wijze waarop, in ieder geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de 

beroepskracht-kindratio; 
  
Herstelaanbod 
Het beleid mist een concrete beschrijving van de volgende kwaliteitseisen: 
 de wijze waarop de mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind 

periodiek met de ouders bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend 
wordt gemaakt welke beroepskracht de mentor is van het kind. 

 de wijze waarop kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden 
opgevangen. 

 een concrete beschrijving van de aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen 
de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen verlaten. 

 een concrete beschrijving van het beleid ten aanzien van het gebruik kunnen maken van 
dagopvang gedurende extra dagdelen. 

 een concrete beschrijving van de taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en 
vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

  
De toezichthouder heeft deze punten met de houder besproken en een herstelaanbod gedaan. 
Binnen de gestelde termijn heeft de houder deze kwaliteitseisen concreet beschreven in het 
pedagogisch beleid. 
  
De praktijk 
De houder draagt er zorg voor dat er volgens het beleid wordt gehandeld. Tijdens 
teamvergaderingen komt het beleid aan bod.  
  
De beroepskrachten handelen volgens het beleid. Zo blijkt tijdens het onderzoek en de observatie 
op de groep. Voor een beschrijving van de pedagogische praktijk zie de volgende paragraaf. 
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Conclusie 
De getoetste voorwaarden bij het domein ‘Pedagogisch klimaat’ zijn, na herstelaanbod, conform de 
Wet kinderopvang. 
 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 
herstelaanbod, is voldaan: 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders 
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 
beroepskracht de mentor is van het kind. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard 
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen 
verlaten. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid 
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de 
wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 

Pedagogische praktijk 

  
Het pedagogisch handelen van de beroepskrachten is beoordeeld aan de hand van observaties die 
op dinsdag 11 november hebben plaatsgevonden. 
  
Emotionele veiligheid 
De houder draagt er zorg voor dat op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt 
omgegaan, respect voor de autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan 
en structuur wordt geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en 
geborgen kunnen voelen. 
  
Voorbeeld uit de pedagogische praktijk: 
Bij binnenkomst worden ouders en kinderen ontvangen door één beroepskracht in het halletje. Zij 
neemt rustig de tijd voor de overdracht. Vervolgens worden de kinderen in de groep verwelkomd 
door de tweede beroepskracht, die in de kring zit en de kinderen begroet met een knuffel wanneer 
zij dat willen. Er is ruimte voor korte gesprekjes en grapjes, waardoor kinderen zich op hun gemak 
voelen. Ieder kind mag een boekje kiezen en het lezen zorgt voor een rustige overgang naar de 
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start van de dag. De peutergroep heeft een rustige en fijne sfeer waarin de kinderen zich zichtbaar 
op hun gemak bewegen. 
  
Persoonlijke competentie 
De houder draagt er zorg voor dat kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling 
van hun motorische vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen 
in staat te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving. 
  
Voorbeeld uit de pedagogische praktijk: 
Tijdens het gezamenlijke kringmoment worden de kinderen betrokken bij het tellen van de 
kinderen en het herkennen van hun eigen naam tijdens het 'Goedemorgenlied'. De beroepskracht 
fopt de kinderen eerst nog door Sinterklaasje, kom maar binnen... en Er is er één jarig... te willen 
zingen. Zij neemt de kinderen mee in het Goedemorgenlied door het 2x te zingen en te klappen. In 
de kring vindt ook een activiteit plaats waarbij potjes worden gevuld met water dat door de 
beroepskracht met 'hocus pocus' onder een theedoek van kleur verandert. De kinderen reageren 
verrast en benoemen samen de kleuren, waarbij zij kunnen ontdekken, ervaren en nieuwe 
vaardigheden oefenen. Tijdens het vrije spel kiezen kinderen zelf hun spelactiviteiten en krijgen zij 
de gelegenheid om hun eigen initiatief te volgen. 
  
Sociale competentie 
De houder draagt er zorg voor dat kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen 
spelenderwijs sociale kennis en vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te 
stellen steeds zelfstandiger relaties met anderen op te bouwen en te onderhouden. 
  
Voorbeeld uit de pedagogische praktijk:  
Tijdens de kring ontstaan verschillende sociale interacties: kinderen reageren op grapjes, zingen 
samen en letten op elkaar wanneer zij aan de beurt zijn. Het begroeten van ieder kind bij naam 
stimuleert onderlinge herkenning binnen de groep. Ook het kiezen van een hulpje van de dag geeft 
kinderen de kans om zich onderdeel te voelen van de groep en om verschillende rollen te ervaren. 
In het vrije spel zoeken kinderen elkaar op in speelhoeken of spelen zij naast elkaar, terwijl de 
beroepskrachten meespelen of ondersteuning bieden wanneer dat nodig is. 
  
Overdracht normen en waarden 
De houder draagt er zorg voor dat kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te 
maken met de algemeen aanvaarde normen en waarden in de samenleving met het oog op een 
respectvolle omgang met anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 
  
Voorbeeld uit de pedagogische praktijk: 
De beroepskrachten komen professioneel over en gaan op een vriendelijke en respectvolle manier 
om met zowel de kinderen als met elkaar. Daarnaast stonden zij open voor de aanwezigheid van 
de toezichthouder en namen zij, waar mogelijk binnen de werkzaamheden, de tijd om haar te 
woord te staan. Hierdoor is zichtbaar hoe zij een positief voorbeeld geven in omgangsvormen en 
samenwerking binnen de groep. 
  
Conclusie 
De getoetste voorwaarden bij het domein ‘Pedagogisch klimaat’ zijn conform de Wet kinderopvang. 
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek beroepskracht(en) 
 Observatie (Interactie beroepskracht en kinderen) 
 Veldinstrument observatie pedagogische praktijk 
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 Pedagogisch beleidsplan (peuterspeelzaal Diepenveen 't Spölhuusken, 2025-2026) 
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Personeel en groepen 
 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 
 verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 
 opleidingseisen; 
 inzet pedagogisch beleidsmedewerker. 
  
Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

De aanwezige beroepskrachten hebben een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Deze 
personen zijn geregistreerd en gekoppeld aan de houder in het Personenregister Kinderopvang 
(PRK). 
  
De aanwezige logopediste, die van een externe organisatie komt, staat niet ingeschreven in het 
PRK en is dus ook niet gekoppeld aan de houder.  
  
Herstelaanbod 
De toezichthouder heeft dit met de locatieverantwoordelijke besproken en de houder een 
herstelaanbod gedaan. De logopediste komt meerdere keren per jaar kinderen observeren en heeft 
interactie met de kinderen. Daarnaast heeft de logopediste uit hoofde van haar functie toegang tot 
informatie over de kinderen die worden opgevangen. 
  
De houder heeft binnen de gestelde termijn er zorg voor gedragen dat de logopediste een VOG 
heeft aangevraagd en zich heeft ingeschreven in het PRK. De houder heeft vervolgens gezorgd 
voor de koppeling aan de organisatie. 
  
Conclusie 
De getoetste voorwaarden bij het domein ‘Personeel en groepen’ zijn, na herstelaanbod, conform 
de Wet kinderopvang. 
 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 
herstelaanbod, is voldaan: 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 
a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 
beheerder van dat kindercentrum; 
b. de participerende ouder; 
c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 
opgevangen; 
d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 
e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 
de kinderen die worden opgevangen; 
f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 
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Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 
 
Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 
werkzaamheden aanvangen. 
(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 
 

Opleidingseisen 

  
De aanwezige beroepskrachten en pedagogisch coach/beleidsmedewerker(s) beschikken over een 
geldige beroepskwalificatie. 
  
Taaleis IKK 
De aanwezige Nederlandsprekende beroepskrachten voldoen aan de taaleis IKK. 
  
Conclusie 
De getoetste voorwaarden bij het domein ‘Personeel en groepen’ zijn conform de Wet 
kinderopvang. 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

  
De houder bepaalt jaarlijks de minimale in te zetten uren van de pedagogisch 
beleidsmedewerker/coach. Hierbij maakt de houder inzichtelijk hoe aan deze uren is gekomen. Er 
moet onderscheid gemaakt worden tussen de ureninzet beleidsvoornemens en de ureninzet 
coaching. De berekening moet schriftelijk vastgelegd worden zodat dit inzichtelijk is voor 
beroepskrachten en ouders. 
  
Herstelaanbod 
Uit onderzoek is gebleken dat het coachingsplan van de houder niet beschrijft hoeveel uren er 
wordt besteed aan de totstandkoming en implementatie van het beleid. Ook geeft de houder niet 
aan hoeveel uren minimaal vereist zijn als het gaat om de coachingsuren (het aantal fte x 10 uur).  
  
Hierop heeft de toezichthouder een herstelaanbod gedaan. De houder heeft binnen de gestelde 
termijn het coachingsplan van de organisatie aangepast. Uit gesprekken tijdens de inspectie kon de 
toezichthouder wel opmaken dat de uitvoering van deze uren plaatsvinden zoals vereist.  
  
Uitvoering vorig jaar 
Alle beroepskrachten hebben in 2024 coaching ontvangen van de pedagogisch 
beleidsmedewerker/coach. De beleidsmedewerker heeft toegelicht dat er op verschillende manieren 
wordt gecoacht, zoals één op één gesprekken, meewerken op de groep en coaching on-the-job.  
  
Conclusie 
De getoetste voorwaarden bij het domein ‘Personeel en groepen’ zijn, na herstelaanbod, conform 
de Wet kinderopvang. 
 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 
herstelaanbod, is voldaan: 



 

 

11 van 17 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 11-11-2025 

Stichting Peuterspeelgroep Diepenveen-Dorp te Diepenveen 

 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 
(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek locatieverantwoordelijke 
 Pedagogisch beleidsplan (peuterspeelzaal Diepenveen 't Spölhuusken, 2025-2026) 
 Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) 
 Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) 
 Personenregister Kinderopvang (d.d. 19-11-2025 en d.d. 14-01-2026) 
 VOG-verificatie houder (d.d. 14-01-2026) 
 Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Pedagogisch Coachingsplan 2025-2026 

(inclusief herstelde versie)) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 
Pedagogisch klimaat 
 

Pedagogisch beleid 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders 
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 
beroepskracht de mentor is van het kind. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard 
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen 
verlaten. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid 
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de 
wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 
(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 
invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het 
Besluit kwaliteit kinderopvang. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 
ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende 
ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder 
geval wordt ingegaan op de wijze waarop: 
- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen 
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse 
opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;  
- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval 
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een 
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 
kinderen zich bevinden: 
a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 
voelen; 
b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 
c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 
met anderen op te bouwen en te onderhouden; 
d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 
anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 
(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 

Personeel en groepen 
 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 
a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 
beheerder van dat kindercentrum; 
b. de participerende ouder; 
c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 
opgevangen; 
d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 
e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 
de kinderen die worden opgevangen; 
f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 
  
Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 
 
Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 
werkzaamheden aanvangen. 
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(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 
 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 
aangevangen cao Kinderopvang. 
(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 
lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 
 
Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 
kinderopvang) 
 
De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat 
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK. 
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling 
Wet kinderopvang) 
 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 
(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 
Naam voorziening : Stichting Peuterspeelgroep Diepenveen-Dorp 

Aantal kindplaatsen : 16 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 
Naam houder : Stichting Peuterspeelgroep Diepenveen-Dorp 

Adres houder : Slingerbos 4 

Postcode en plaats : 7431 BV Diepenveen 

KvK nummer : 41244092 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 
Naam GGD : GGD IJsselland 

Adres : Postbus 1453 

Postcode en plaats : 8001 BL Zwolle 

Telefoonnummer : 038-4 281 686 

Onderzoek uitgevoerd door :  M. Ross 
  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 
Naam gemeente : Deventer 

Adres : Postbus 5000 

Postcode en plaats : 7400 GC DEVENTER 

 

Planning 
Datum inspectie : 11-11-2025 

Opstellen concept inspectierapport : 15-01-2026 

Zienswijze houder : 21-01-2026 

Vaststelling inspectierapport : 22-01-2026 

Verzenden inspectierapport naar houder : 27-01-2026 

Verzenden inspectierapport naar 
gemeente 

: 27-01-2026 
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Openbaar maken inspectierapport : 10-02-2026 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 
De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 
 
Een mooi rapport na het bezoek van de GGD inspectie in 2025. 
Na een aantal tekstuele aanpassingen en een administratieve handeling, hebben we weer een mooi 
rapport om te delen.  
  
Saskia Brugman- Gruben 
Locatiemanager PSZ ‘t Spölhuusken 
 
 
 

 

 

 

 


